FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Campus Universitario - Km 8 Acaray - Tel. 574.930 — Ciudad del Este - Py

PLANILLA REGISTRO DE ASISTENCIA.

Fecha : 19 de agosto de 2019

Local : Facultad de Filosofia — UNE
Participantes : Equipo de Alto Desempefio - MECIP
Tema

1. Analizar el Plan de Mejoramiento Institucional - Actualizado, en el marco de la

Evaluacion Institucional con fines diagnésticos.

N° Nombres y Apellidos Firma C.LN°
: }/Q}M///ﬁ & ///W%/z/éz, & » S VL6
2 (45 L/ ‘//\

QO‘Z\AF AKO\AE,S C’Liwf\(ﬁhcb fU j‘-ﬂ'\ri{]'

L N = V/}/\h
= j\? (Z// L'A”/"'é(fl('b Mo Hea (/ ) M /
f 7 T

5] L N .
{ 0D G147




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFIA

Campus Universitario - Km 8 Acaray - Tel. 574.930 — Ciudad del Este - Py

ACTA EAD N°:003/2019

En Ciudad del Este, Departamento del Alto Parana, a los 19 dias del mes de agosto del afio
dos mil diez y nueve, siendo las 17:00 horas en el local de la Facultad de Filosofia de la
Universidad Nacional del Este, se retine el Equipo de Alto Desempefio, bajo la presencia de
sus miembros, con el fin de analizar el Plan de Mejoramiento Institucional - Actualizado, en
el marco de la Evaluacién Institucional con fines diagnosticos.

Se inicia la reunion, haciendo uso de la palabra el Prof. Ing. Sandra Fabiola Esquivel
Fleytas (Responsable del MECIP), quien explica a los miembros presentes de los ajustes
realizados al Plan de Mejoramiento Institucional, en el marco de la Evaluacién Institucional
con fines diagndsticos de la Universidad Nacional del Este, teniendo en cuenta las 4reas
misionales de gestién académica, de investigacion y de extension.

Enterados los miembros del Equipo de Alto Desempefio, del contenido del Acta EAD N°
003/2019, manifiestan su conformidad y lo rubrican en dos ejemplares de un mismo tenor,
para todos los efectos administrativos y legales.

No habiendo otro punto que tratar, se levanta la reunién del Equipo de Alto Desempefio,
18:00 horas, del 19 de agosto del afio 2019.
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